SZKOLA PODSTAWOWA

im. Feliksa £.oyki = ARV
w SZROPACH ZALACINIK do Zarzadzenia N/ Dyrektora Szkoty
82-410 Stary Targ, tel /fax 55-267-01-33 Podstawowej im. Feliksa Loyki w Szropach z dnia 72.X//. —07Y
NIP 579-185-37-00 REGON 001219433 . w sprawie wprowadzenia Procedury naboru

pracownikow na wolne stanowiska pedagogiczne w
Szkole Podstawowej im. Feliksa Loyki w Szropach

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW NA WOLNE STANOWISKA
PEDAGOGICZNE W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. FELIKSA LOYKI
W SZROPACH

§ 1.
POSTANOWIENIE OGOLNE
l. Celem wprowadzenia procedury jest ustalenie zasad =zatrudniania na wolnych
stanowiskach nauczycielskich w Szkole Podstawowej im. Feliksa Loyki w Szropach
W oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
2. Nauczycielem moze byé¢ osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art. 9 ust. 1 Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. . Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.).
3. Z nauczycielem moze by¢ nawigzany stosunek pracy, o ile spetnia wymogi wskazane
wart. 10 ust. 5 pkt 2-5 ustawy Karta Nauczyciela, z zastrzezeniem ust. 9.
4. Stosowanie niniejszych procedur nie obejmuje:
1) nauczycieli zatrudnianych na zastepstwo (dotyczy to zastgpstw chorobowych,
macierzynskich i przypadkéw losowych);
2) nauczycieli zatrudnianych w wyniku przesunigcia wewnetrznego;
3) nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony;
4) stanowisk obsadzanych na podstawie powierzenia lub skierowania.
5. Ilekroé w niniejszej Procedurze jest mowa o:
1) ,,Szkole” - oznacza to Szkole Podstawowsg im. Feliksa Eoyki w Szropach;
2) ,Dyrektorze” - oznacza to Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Feliksa Eoyki
w Szropach;
3) »Komisji rekrutacyjnej” - oznacza to pracownikéw wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty Podstawowej im. Feliksa F.oyki w Szropach;
4) ,Wolne stanowisko nauczyciela” - oznacza to stanowisko pedagogiczne
w Szkole Podstawowej im. Feliksa Y.oyki w Szropach;

S) »BIP” - oznacza to Biuletyn Informacji Publicznej.




§ 2.
1. Dyrektor Szkoly zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
1 prognozowania mogacych wynikaé w niedalekiej przysziosci wakatow,
2. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Felikse Lovki w Szropach, ktéry okresla wymagania w zakresie kwalifikacji
i umiejetnodcei kandydatéw na stanowisko nauczyciela.
3. Otwarta rekrutacja i jawny nabér maja na celu pozyskanie najlepszych nauczycieli

ha wolne stanowiska.

§3.
Nabér obejmuje:

1) powotanie Komisji Rekrutacyinej;

2} ogloszenie o naborze na wolne stanowisko;

3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych;

4) analiza dokumentdw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym — wstepna selekcja
kandydatow;

5) ogloszenie listy kandydatéw, ktdrzy spelniajg wymogi formalne;

6) selekcja koncowa chejmujaca:
a) mervtorvczna ocene dokumentdw aplikacyjnych,
b} rozmowe kwalifkacyina;

7) sporzadzenis protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko;

8) podjecie decyzii o zatrudnieniu i podpisaniv umowy o prace/ zatrudnienie przez
mianowanie;

9) ogloszeniz wyniké nabor.

§ 4.
POWOEANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ
1. W celu przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko pracy Dyrektor
Szkoty w drodze zarzadzenia powoluje Komisje Rekrutacyjng wraz ze wskazaniem
pelnionych w niet finioil,
2. W sklad Komisji Rekmitacyjneg] wehodza:
1) Dvrektor i/ lub Wicedvrektor:
2) przewodniczacy wiasciwego zespotu przedmiotowego;

3) przedstawiciz] »wigzku zavwodowego;




4) inne osoby wskazane przez Dyrektora (np. nauczyciel tej samej specjalnoscei, na ktora
dokonywany jest nabér).

. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego.

. W pracach Kemisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stoonia wlacznie osoby, ktérej dotyczy postepowanie
konkursowe. albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ vzzsadnicne watnliwosel co do jej bezstronnodei.

. Komisja dziala d> czasu z2konczenia naboru na wolne stanowisko nauczycielskie.

§ 5.
OGELOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWIKO NAUCZYCIELA
. Informacje o wolnym stanowisku nauczycielskim oraz o naborze na to stanowisko
umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoly, na stronie internetowej oraz
tablicy irforrnacyiel Szkals.
. Ogloszenie o naborze zawiera:
1) nazwe i adres Szkoty;
2) okreslerie avmzagaft mwigzanych ze stanowiskiem nauczycielskim ze wskazaniem,
ktore z nich sa niezhadns. a ktdre dodatkowe;

3) wskazanie wvimaganych dokumentow;

. Wzdr ogloszeniz stanc sl Zalgcznik Nr 1 Jo niniejszej procedury.
. Termin sktacaria dolamentéw okraslony w ogloszeniu o naborze nie moze byé krétszy niz

14 dni kalendarzowzh od dnia oputlikowania tego ogloszenia.

§ 6.
PRZVIVOWANTE DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH

. Po opublikowaniv ogloszenia nast¢puje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatéw zainteresowanych praca na welnym stanowisku nauczyciela.

. Na dokumen:y apkacr o ckledaje sia:

1} list morywacy ny:

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i zgoda na przetwarzanie danych osobowych;
3) kserokoriz dwisdectve nrany;

4) kserokovie dekumentow potwierdzajace wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;




5) kwestionariusz osobowy — formularz stanowi Zalgeznik Nr 5 do niniejszej Procedury
udostepniony na stronie internetowej szkoly;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
1 korzystaniu z prav; publicznych;

7) oswiadczeniz kardvdata, Zze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne
w sprawic o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplirame:

8) oswiacczen'e landydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwn b umyeine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadezan’s  kandydata. ze posiada kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska;

10) oswiadezeniz ardvdata, Ze niz byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej
mowa w art. 76 ust. ' pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, w okresie 3 lat przed
nawigzariem stosunku oracy, albo karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
pkt 4 uszawy Karta Neuczyeizla:

11) odwiadezenie vandvdeta. ze postada kwalitikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska:

12) oswiacczemie kandvdata. Ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawad w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwialby mu wykonywanie
obowiazl:éw nauczycielskich w pelnym wymiarze czasu pracy;

13) inne dokumentv o neciadanveh kwalifikacjach i umiejetnosciach.

. Dokumenty aplikacvine. nylke w formie pisemnej, mogg byé skladane przez osoby

ubicgajace si¢ o zatrvdniznie tylko no ukazaniu sie ogloszenia o naborze na wolne

stanowisko navazveiels,

§7.
PRZEPROWADRZENYE NABORU NA WOLNE STANOWISKO NAUCZYCIELA

Nabodr na stanowisko rauczyeiela, przeprowadza sie w dwoch etapach.

. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjra dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych

pod vizg'edzn fornainym hez udziahu kardrdatow.

Wynikiem analizv formalnzj dokumentdw jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata
do pracy nz welryvr stancwisku.

W wyniku mizerrewadzonz analizy sporzgdza sig, a nastepnie oglasza liste kandydatow

spelniajacych wymaganiz foimralne zawierajagcg nazwiska dopuszczonych do dalszego




11.

12.

13.

14.
15.

etapu. Wzor listy stanowi Zalgeznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

. W drugim etapie Komisja rekrutacyjna prowadzi indywidualnie rozmowy z kandydatami

spelniajgcymi wymogi formalnie i dokonuje oceny merytorycznej ztozonych dokumentow.
Kandydaci wytonieni w wizsrwsrzym etapie sg informowani o terminie i miejscu

przeprowadzenia rozmovsy kwalifikacyjnej.

. Celem rozmowy kwalitikacvjnej jest szczegdtowe okreslenie przydatnosci kandydata do

pracy na srano'isku nauczyeisle ne podstawie nastepujacych kryteriow:

1) nawigzanie bezrodredniego kontaktu 7 kandydatem i weryfikacja informacji zawartych
w dokumentack aplilkzcyvinyeh (kryterium K- 1);

2) zbadanie pradvscezveil {0 umiejetnosdei  kandydata gwarantujacych  prawidlowe
wykonyvanis novierzanyeh obowigzkow (kevierium K — 2);

3) vzyskanie “hoszveh informac’t na temat przebiegu pracy zawodowej kandydata
(krvierium 9 - 20

4) zbadanie celdw zawodnwyeh kandvdata (krvterium K — 4),

. Kazdy cztonck Komisil podorzas rozmowy przydziela kandydatowi punkty za poszezegdlne

kryteria w skall od C - 4 odpowiednio:

1} 4 pkt — v pedni edpewiada oczeliwantom:

2) 3 pkt —speh’a oczakinanic w stopniu dobrym

3) 2 pkt - spelnia oczekiviania w stoeniu zadawalaja}cym;

4) 1 okt — spetnia ocveliwnia tvlkn czedciowo;

5) 00kt —nie adpeviada cozekiwaniom.

Kazde z krvrasiow o btdmyrs mewa w 2st.7 nalezy oceniaé oddzielnie.

Wszystkim kandydatrr nelezy zadaé te same lub podobne w ramach danego zakresu
tematyczneon 7:}?39.115 a.

W przvpadic wymazanio od kandydara znajomosei jezyka obcego czg$¢ rozmowy
kwalifikacyjaz] przenrowsadera sie w tvm igzvku.

Kazdy czlonek komisit dekenuje oceny kandydata na formularzu ,.karta oceny spetnienia
wymagat” stanowizoy s Jrgeonik Nr 2 o niniejszej procedury.

Liczbe uzyskanvel nunktow przez kandydata uzyskuje si¢ przez obliczenie sumy punktéw
przydzielon>ch wndvdatowi prrez wszystkich czionkdw komisji.

Kandvder, 1éov vzveket radadiekera Yiczbe punktdéw zostaje wybrany do zatrudnienia.

W rrzypadbu. v 7aden kandvdat nie spelnit warunkéow zawartych w ogloszeniu o
naborze decymie o poacwrvm  przeprowadzeniu naboru podejmuje Dyrektor przy

zastosowari: nirfeieze’ Procedury,




16. Po ostatecznym zatwierdzeniu kandydata przez Dyrektora nastepuje uzgodnienie
warunkow 1 zawarcie umowy o prace/ zatrudnienie przez mianowanie.

17. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy zobowigzany jest
przediczy¢ zaswiadczenie o niekaralnodel oraz  zaswiadczenie lekarskie o braku
przecivwvwskazan 4o wylomvwania pracy na danym stanowisku,

18. W celu potwierdzenia speinienia warunkv, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 6 nauczyciel,
przed nawigzariem sissunku preey, jest obowiazany przedstawié¢ Dyrektorowi Szkoly
inforrmacije z Kraiowegoe Rojastru Karnego.

19. W celn notwierdzeniz warunku. ¢ ktérvm mowa w § 6 ust. pkt 7, Dyrektor Szkoty, przed
nawigzanism stosunku neey 7z nauczycielem, jest obowigzany zasiegnaé informacji z
rejestru orzeczen dvecvplinarmwveh. worybie okreslonym wooart. 85y ust. la. Karty

Nauczveiela.

§8.
SPORZADZENIE PROTOKOYLU Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE
STANOWISKO NAUCZYCIELA

Po zakonczeniu vprocedury naboru  Kemisja  sporzadza protokol, ktéry zawiera
w szczegdlnosel:

1) okreslenie stanowiska. n¢ Ftére rowadzony bvt nabor;

2) liczbhz kandydatdw,

3) imiona. nazviske cis wiecs niz 2 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wg liczby

uzyskanych ponktsw;
4) informacje o zastasowanych metodach 1 technikach naboru;
5) uzasadnienic d-korenecc wyboru

Wzor protoketu stanc i Zafgeznik Nr 4 do niniejszej Procedury.

§9.
EORMACTA O WYNIKACH NABORU
1. Informacje o wyniku naberu upowszechnia sig w BIP i na tablicy informacyjnej szkoty.
2. Informacija o ktdre] mowa w ust.! niniejszego paragrafu zawiera:
1) nazwe i adres szkct . ;
2) okredlenie stanswiska
3) imie, nazwisk?;

4) krétkie uzasadniznie dokonarego wyvboru kandydata.




. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawiazania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

. Wzér ogloszenia o wynikach naboru stanowi Zalgeznik Nr 6 i 7 do niniejszej Procedury.

§ 10.

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty  aplikacyjne pozostalych 0s6b beda odbierane osobiscie przez

zainteresowanych. W przypadla nieodebrania, dokumenty po 7 dniach zostang zniszczone.

DYREKTOR SZKOLY

(podpis\Dyrektora)




ZAEACZNIK NR 1 do Procedury naboru
pracownikéw na wolne stanowiska pedagogiczne
w Szkole Podstawowej im. Feliksa Loyki w Szropach

SZKOLA PODSTAWOWA im. FELIKSA LOYKI W SZROPACH
POSZUKUJE KANDYDATA NA STANOWISKO NAUCZYCIELA

...............................................................
...............................................................

..............................................................

...............................................................




5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej i zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

¢) kserckopie swiadectw pracy,

d) kserokovie dokimentéw potwierdzajace wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

e) kwestionariusz cschowy,

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

g) oswiadczen'e o nickaralnosci,

h) o$wiadczenie kandvduta, Zze w vrzypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostava w inmym stosunku pracy, ktéry uniemozliwialby mu wykonywanie
obowigzkéw nauczveizlskich w pelnym wymiarze czasu pracy,

1) inne dokument, ~ ~osiadanveh bwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokums=ntv aplitecyine musza by¢ opatrzone osobno podpisana klauzulg:

Zgodnie z art. 23 ust. 1 pkt Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych
(t. j. Dz Uz 207€x poz 922) wyrazam zgodz na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w dokumentach aplikacyinych w celu prowadzenia procesow rekrutacji na wolne
(takze w przyszio$ci) scoiowiska prac.. Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem danych
Jjest Szkola Podstcroovea im. Felilsa Loyvki w Szropach. Oswiadczam, ze wszelkie dane podaje
dobrowoinie oraz ¢ zos:atamfzm) poirformovwana(y) o prawie do wglgdu do moich danych

oraz ich peorawicnia,

Zgtoszenie nasiepuie nonrzez dosterczenie do dnia ... dokumentéw (np. osobiscie,
kurierem b roc7ta® do: Szkoly Podstawowej im. Feliksa Loyki w Szropach w zamknietej
kopercie z dopisszem:

Oferta na stanowislio pracy . (nazwa stanowiska)
Aplikacje. ktore vwihmz de szkoty po wveze' okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Szczegdtowych irformacii udziela sekretariat szkoty.

Pakiet informacviiv zawierajacy opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz personalny

kandydata otrzimoia Pafstve pod adrasem szkoly.,

Informacjz o wvniku naboru bedzie umieszezona na stronie BIP.




ZALACZNIK NR 2 do Procedury naboru pracownikéw na
wolne stanowiska pedagogiczne w Szkole Podstawowej im.
Feliksa Loyki w Szropach

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

(nazwa stanowiska pracy)

Dyrektor Szkoty Podstawowei im. Feliksa Loyki w Szropach informuje, ze w wyniku
wstepnej selekzji oz wiw, stanowisko pracy do nastepnego etapu rekrutacji zakwalifikowali
si¢ nastgpujacy kandydaci spelniajacy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o

naborze:

Lp. Imizinazwisko

(data i podpis dvrektora)

Podpisy Komisji:




ZALACZNIK NR 3 do Procedury naboru
pracownikéw na wolne stanowiska pedagogiczne
w Szkole Podstawowej im, Feliksa Loyki w Szropach

KARTA OCENY SPELNIANIA WYMAGAN

L. p | Imie i nazwisko K1 K2 K3 K4

(S

Lhn

Skala ocen od € do 4:

4 pkt. — w pelni odpowiada oczekiwaniom

3 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu dobrym

2 pkt. — spetnia oczekiwania w stopniu zadawalajacym
1 pkt. — spelnia ocsekiwenia tvlko czedciowo

O pkt. — nic odpowizda cezekiwaniom

Kryteria -- X1, K2 7. KA

Kryterium K-1 - nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacii zzwar:v2h v dokumentach aplikacyjnych

Kryterium K-2 - zbadznie predvspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych
prawidlowe wykonrwan: 2 nowierzonveh obowigzkéw

Kryterivm K-3 - wzvekzane blizezvel informacji na temat przebiegu pracy zawodowej
kandydata

Krytertum K-4 - zbedanie celéw zawoadowych kandydata

.........................................

podpis oceniajgcego




ZALACINIK NR 4 do Procedury naboru
pracownikéw na  wolne  stanowiska
pedagogiczne w Szkole Podstawowej im,
Feliksa Loyki w Szropach

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
W PODSTAWOWEJ IM. FELIKSA LOYKI W SZROPACH
NA STANOWISKO PRACY

(nazwa stanoviiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o nabovze nz wwr stanowisko pracy aplikacje przestato .........

kandydatéw spelniajacych wymogi formalne.

2. Komisja w skiadziz:

3. Po dokonantu selekceji aplikacii i rozmowie kwalifikacyjne) wybrano nastepujacych

kandydatow, uszeregowanych wedlug liczby uzyskanych punktdw.

Wynik Wynik selekeji

L.p Imis f nawwiske

rozZmowy konicowej

th]l ] W] o




4. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

6. Zataczniki do protokotu:
a) Kopia ogloszenia o naborze.

b) Kopie dokumentéw aplikacyvjnych kandydatow.

¢} lista kendvdaté zpelniajacych wymagania formalne.

Protokét sporzadzit:

(data, imie i nazwisko sekretarza Komisji)

Podpisy cztonkdw Komisji:

..........................................

..........................................

..........................................

Protokol zatwierdzil:

(pieczed 1 podpis Dyrektora)




ZALACINIK NR 5 do Procedury naboru
pracownikéw na wolne stanowiska pedagogiczne w
Szkole Podstawowej im. Feliksa Loyki w Szropach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE

O ZATRUDNIENIE

1. Imig (Imiona ) i nazwisko. ... oo e

U (¢ e ot: g o 16 va (o o S R

3. Data 1 mIgJsce UTOUZENIA. ... ooonri ittt e e eaaaeas

G DY WaLE S WO, ot e e e e e e e et

S5.Telefon. oo oo,

.....................................................................................................................

..................................................................................................................

(kursy. studia nodyplomewe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w

przypadku jej trwania)

.....................................................................................................................




D T N R O T T O T R
........................................................................................................ TR PPN

.....................................................................................................................

.............................................................................................................. EETTETTY

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawienia, umiejetnosei, zainteresowania

......................................................................................................................
...........................................................................................

4 e M mEE b awym e o aE a4 aaEa LN E e R E R4 G E .4 s a4 st e E NN s E R EAETEEEETE A e ETE G E M AL E AN PR LI RN AR

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Odwiadczam. ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i1 poszukujgcych

pracy.
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria.............
1) SO wydanym  przez.... .. e e e e aas
Iub innym dowodem 10ZSAMOSCT .. i it i e e e e ans

.....................................................................................

(migjscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie)

LeSLA




ZALACZNIK NR 6 do Procedury naboru
pracownikéw na  wolne  stanowiska
pedagogiczne w Szkole Podstawowej im.
Feliksa Loyki w Szropach

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Szkoh Podstavowe; im. Feliksa Loyki w Szropach informuje, ze w wyniku

zakonczenia procedury naboru na w/w  stanowisko zostal/a wybrany/a Pan/i

Uzasadnienie dokonanego wyvboru:

...............................................................................................................
..............................................................................................................
...............................................................................................................

.............................................

(data i podpis osoby upowaznionej)




ZALACZNIK NR 7 do Procedury naboru
pracownikow na wolne stanowiska
pedagogiczne w Szkole Podstawowej im. Feliksa
Loyki w Szropach

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

nazwa stanowiska pracy

Dyrektor Szkoty Podstawowei im. Feliksa Loyki w Szropach informuje, ze w wyniku

zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko nie zostala zatrudniona Zadna sposréd

zakwalifikowanych kandydatéw/ lub braku kandydatéw.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

.............................................................................................................

(data i podpis osoby upowaznionej)




